
Standardy Ochrony Małoletnich  

w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego  

– podstawowe procedury postępowania  

na podstawie Uchwały Zarządu TM nr 9 z dnia 25.06.2024  

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, Prezes Towarzystwa Muzycznego 

w Bydgoszczy z dniem 15.08.2024 wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony 

Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienie 

bezpieczeństwa małoletnim, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie 

działań w ich jak najlepszym interesie.  

Standard 1 – Towarzystwo Muzyczne im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy opracowało, 

przyjęło i wdrożyło do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich, które określają: 

 Zasady bezpiecznej rekrutacji; 

 Procedury reagowania na krzywdzenie; 

 Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze 

działania pomocowe; 

 Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia; 

 Zasady bezpiecznych relacji pracownik – małoletni, w tym zachowania niedozwolone; 

 Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone; 

 Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu; 

 Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie,  

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych; 

 Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

Standard 2 – Towarzystwo Muzyczne wprowadza zasady bezpiecznej rekrutacji oraz 

regularne szkolenia pracowników ze Standardów. 

Standard 3 – Towarzystwo Muzyczne wdrożyło i stosuje procedury interwencyjne, które 

znane są i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić 

informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. 

Każdemu pracownikowi udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji 

odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4 – Towarzystwo Muzyczne co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie 

konieczności ewaluuje zapisy Standardów.  

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) Towarzystwie Muzycznym – należy rozumieć przez to Towarzystwo Muzyczne  

im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy;  

2) dziecku, małoletnim, uczestniku wydarzeń, uczestniku Międzynarodowego Konkursu 

Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego, soliście koncertu – należy rozumieć osoby do 



ukończenia 18 roku życia, którzy są uczestnikami wydarzeń organizowanych przez 

Towarzystwo Muzyczne i organizatorów.  

3) wolontariuszu - należy przez to rozumieć wyłącznie osobę w wieku powyżej 13 roku życia, 

przy czym umowę z wolontariuszem w wieku poniżej 18 roku życia zawiera się za uprzednią 

zgodą jego rodzica;  

4) opiekun prawny – rozumie się przez to rodziców oraz inne osoby, którym sąd powierzył 

sprawowanie opieki nad dzieckiem, a także osoby przez nich upoważnione;  

5) pracownicy – należy rozumieć przez to wszystkie osoby zatrudnione w Towarzystwie 

Muzycznym na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, praktykantów, 

stażystów, wolontariuszy oraz pracowników podmiotów świadczących na rzecz Towarzystwa 

usługi w zakresie ochrony i utrzymania czystości obiektu;  

6) prezesie – należy przez to rozumieć Prezesa Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy;  

7) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny;  

8) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu 

Filharmonii lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie;  

9) danych osobowych małoletniego należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację małoletniego;  

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Prezesa pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów;  

11) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Prezesa pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczestników na 

terenie Towarzystwa. 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

 zwrócenie uwagi pracowników, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem; 

 określenie zakresu obowiązków przedstawicieli Towarzystwa Muzycznego  

w działaniach podejmowanych na rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

 wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji  

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 



2. Pracownicy Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorują 

sytuację i dobrostan dziecka oraz stosują zasady określone w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawani są wszyscy pracownicy Towarzystwa Muzycznego. 

Standardy dostępne są do wglądu w biurze Towarzystwa oraz na stronie internetowej 

(https://www.konkurspaderewskiego.pl/kontakt) do wglądu dla małoletnich oraz ich 

opiekunów prawnych.  

5. Prezes Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy wyznacza Dyrektora Międzynarodowego 

Konkursu Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego jako osobę odpowiedzialną za 

monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie 

i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 

Prezes czyni odpowiedzialnym Asystenta Dyrektora Międzynarodowego Konkursu 

Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego. 

Rozdział 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym 

ustalenia stosunku do wartości podzielanych przez instytucję, takich jak ochrona praw 

dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle 

seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w 

Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: 

rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców 

dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie 

w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 

3. Pracodawca ma prawo wnioskować o przedłożenie od osoby zatrudnionej lub od innej 

osoby (np. wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności  

z małoletnimi zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

4. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności 

do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących 

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem 

z załącznika nr 1. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 



 informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z 

rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów; 

 pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

 jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i 

państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

6. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o 

niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym 

państwie prawomocnie skazany(-a). 

7. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku 

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym 

jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie 

figuruje w Rejestrze. 

Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji pracownik – małoletni w tym zachowania niedozwolone. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a pracownikami jest działanie dla dobra 

małoletniego, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb 

oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Pracownik działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, swoich 

uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w 

szczególności: 

 Utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnimi i reagowanie względem nich w 

sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 

małoletnich. 

 Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z małoletnimi, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i 

wykazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 



 Niezostawianie małoletnim nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic w 

postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc 

tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie małoletniego, a konsekwencje 

wynikają z jego działania. 

 Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych 

małoletnich, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do małoletniego ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 

 Równe traktowanie małoletnich bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

5. Fizyczny kontakt z małoletnim możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 

małoletniego w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu 

kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) małoletni zawsze musi 

wyrazić zgodę. 

6. Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określenie wymagań i oczekiwań wobec 

małoletnich, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

7. Udział pracowników w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, 

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

8. Panowanie pracownika nad własnymi emocjami.  

9. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 

 stosowanie wobec małoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); 

 zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie; 

 podnoszenie głosu, krzyczenie, wywoływanie u nich lęku; 

 ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych małoletnich dla potrzeb prywatnych pracownika; 

 zachowywanie się w obecności małoletnich w sposób niestosowny, np. poprzez 

używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w 

wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej; 

 nawiązywanie z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 

składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie im treści erotycznych i 

pornograficznych, bez względu na ich formę; 

 faworyzowanie; 

 utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych pracownika; 

 proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z małoletnimi lub w ich obecności; 

 

 



Rozdział 4 

Procedury reagowania na krzywdzenie 

1. Standardem w Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy jest: 

 przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku 

zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze szczególnym 

uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli pracowników  

w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynników 

ryzyka krzywdzenia dziecka; 

 udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 

placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc  

w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. ośrodek 

pomocy społecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje 

pozarządowe, policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placówki ochrony 

zdrowia); 

 prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale 1 ust. 5 Standardów, Karty 

dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniego, których wzór stanowi załącznik Nr. 2 do Standardów. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia 

działania na szkodę małoletniego w formie: 

 przemocy rówieśniczej, 

 przemocy domowej, 

 działania na szkodę dziecka przez pracownika Towarzystwa Muzycznego w 

Bydgoszczy. 

3. Organizowane są działania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy 

współpracy z instytucjami szkolnymi i pozaszkolnymi (placówki szkolne, Policja, straż 

miejska, Ośrodki Pomocy Społecznej, organizacje pozarządowe i in.).  

4. Procedury, o których mowa w ust. 2 stanowią załącznik Nr. 3 do Standardów. 

 

Rozdział 5 

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie  

i dalsze działania pomocowe  

1. Prezes Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy odpowiedzialny jest za składanie 

zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz 

zawiadamiania sądu opiekuńczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie 

zawiadomień wywieszona jest w biurze i stronie internetowej instytucji. 

2. W przypadku podjęcia przez pracowników informacji, że dziecko może być krzywdzone, 

osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych 

ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa w ust. 1, która sporządza 

kartę dokumentowania zdarzeń. Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie  

z procedurami opisanymi w Rozdziale 4. 



3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej 

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

4. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  

5. Wszyscy pracownicy Towarzystwa Muzycznego, którzy w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje 

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi 

informacjami, które przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

 

Rozdział 6 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, 

uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Małoletni mogą angażować się w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym 

kształtującego pozytywne relacje z rówieśnikami ze specjalnymi potrzebami. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

 stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek małoletniego, w jakiejkolwiek formie; 

 używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

 upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych małoletnich; 

 zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

 stosowanie zastraszania i gróźb; 

 utrwalanie wizerunku innych małoletnich poprzez nagrywanie (również fonii) i 

fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

 udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w 

swoim otoczeniu. 

 

Rozdział 7 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

1. Na terenie Towarzystwa dostęp do sieci Internet zabezpieczony hasłem posiada wyłącznie 

personel oraz na podstawie uprzedniej zgody podmioty współpracujące.  

2. Połączenie z siecią Internet jest zabezpieczone hasłem bez możliwości korzystania przez 

osoby nieuprawnione, w tym osoby małoletnie.  

3. Prezes Towarzystwa wyznacza Asystenta Dyrektora Międzynarodowego Konkursu 

Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego jako osobę odpowiedzialną za bezpieczeństwo  

w ramach dostępu do sieci w instytucji. 

  



Rozdział 8 

Ochrona wizerunku 

1. W Towarzystwie Muzycznym w Bydgoszczy przed każdym wydarzeniem pozyskiwane są 

pisemne zgody rodziców i małoletnich na publikację wizerunku małoletnich na potrzeby 

dokumentacji fotograficznej działań podejmowanych przez placówkę.  

2. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi małoletniego  

z imienia i nazwiska, chyba że inaczej stanowi Regulamin wydarzenia. 

3. Nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane na 

zaszyfrowanych dyskach twardych (chronionych hasłem dostępu), do których dostęp mają 

tylko pracownicy Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy.  

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem małoletnich na 

nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

 

Rozdział 9 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

1. Krzywdzeniem jest:  

 przemoc fizyczna – czyli celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 

rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu;  

 przemoc emocjonalna/psychiczna – czyli powtarzające się poniżanie, upokarzanie i 

ośmieszanie małoletniego, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań 

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać;  

 przemoc seksualna – czyli angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą, w tym wykorzystywanie seksualne, które odnosi się do zachowań z 

kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz 

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas;  

 zaniedbywanie – czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 

emocjonalnych małoletniego przez opiekuna prawnego, niezapewnienie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku 

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

2. Personel w swojej pracy kieruje się przepisami prawa i działa na rzecz ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem.  

3. Każda informacja dotycząca krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana 

jest poważnie i wyjaśniana.  



4. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego opisuje poniższa tabela:  

 INTERWENCJA KARNA NIEBIESKA KARTA 

Przesłanki Podejrzenie popełnienia 

przestępstwa 

Przemoc domowa 

Forma interwencji Zawiadomienie o 

popełnieniu przestępstwa 

Wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta - A” 

Właściwy organ /podmiot/ 

adresat zgłoszenia 

Policja, prokuratura Miejski zespół 

interdyscyplinarny 

Stosowne przepisy Kodeks karny, Kodeks 

postępowania karnego 
Ustawa o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej 

 

 

5. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popełnienia na szkodę 

małoletniego przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności oraz przestępstwa przeciwko rodzinie i opiece.  

6. Interwencja Niebieska Karta jest podejmowana w sytuacji podejrzenia występowania 

przemocy domowej, przez którą należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w 

szczególności przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej.  

7. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez:  

 ujawnienie przez dziecko krzywdzenia;  

 ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;  

 informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem krzywdzenia małoletniego;  

 analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka;  

8. Ujawnienie przez małoletniego krzywdzenia czy przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, 

kiedy poinformuje on pracownika o tym, że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form 

krzywdzenia.  

Rozdział 10 

Formy krzywdzenia  

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę małoletniego przez:  

 personel;  

 inne osoby trzecie;  

 opiekuna prawnego;  

 inne dziecko - krzywdzenie rówieśnicze.  

  



Krzywdzenie ze strony członka personelu. 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez członka personelu, osoba ta 

zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko z dzieckiem 

pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.  

2. Osoba koordynująca Standardy Ochrony Małoletnich przeprowadza rozmowę z dzieckiem  

i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu, w szczególności jego 

opiekunami prawnymi.  

3. Osoba koordynująca stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji, której wzór 

określa załącznik nr 2.  

4. Osoba koordynująca organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, którym 

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.  

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo osoba koordynująca sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia określa załącznik nr 3.  

6. W przypadku, gdy pracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż 

popełnienie przestępstwa, osoba koordynująca bada wszystkie okoliczności sprawy,  

w szczególności ma obowiązek wysłuchać członka personelu podejrzewanego o krzywdzenie, 

dziecko oraz innych świadków zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji, której 

wzór określa załącznik nr 2.  

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności, gdy doszło do 

dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku 

prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie 

zwierzchnikom tej osoby.  

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.  

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez osobę trzecią (obcą, bądź 

spokrewnioną) osoba koordynująca przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu, w szczególności jego opiekunami.  

2. Osoba koordynująca stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji (załącznik 

nr 2).  

3. Osoba koordynująca organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, którym 

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.  

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo osoba koordynująca sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia określono w załączniku nr 3.  



5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, że nie są oni zainteresowani 

pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które 

doświadczyło krzywdzenia, osoba koordynująca sporządza wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny, którego wzór określa załącznik nr 4 i kieruje do właściwego sądu rodzinnego.  

Krzywdzenie ze strony opiekunów prawnych 

1. W przypadku, gdy ujawniono lub zgłoszono krzywdzenie dziecka przez opiekunów 

prawnych, osoba koordynująca przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu.  

2. Osoba koordynująca stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji (załącznik nr 2).  

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Prezes Towarzystwa 

Muzycznego sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je 

do właściwej miejscowo policji lub prokuratury (załącznik nr 3).  

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun prawny dziecka 

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. 

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez 

nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun prawny krzyczy na 

dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), gdy niespełnianie potrzeb 

wynika z sytuacji ubóstwa, dyrektor powiadamia właściwy ośrodek pomocy społecznej o 

potrzebie pomocy rodzinie.  

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w ustępach 

poprzedzających.  

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w 

 Towarzystwie Muzycznym (np. podczas organizowanych wydarzeń) pracownik Towarzystwa 

przekazuje informację osobie koordynującej, a ten przeprowadza rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych) 

i opiekunami prawnymi, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego 

opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych) i opiekunami prawnymi.  

2. Ponadto d Prezes Towarzystwa Muzycznego przeprowadza rozmowę z innymi osobami 

mającymi wiedzę o zdarzeniu.  

3. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia 

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane w karcie 

interwencji (załącznik nr 2).  

4. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne kartę interwencji 

(załącznik nr 2).  

5. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez osoby trzecie lub opiekunów prawnych. W przypadku 

potwierdzenia takiej okoliczności należy przejść do odpowiedniej procedury.  



6. Osoba koordynująca organizuje spotkanie/nia z opiekunami prawnymi dziecka, 

krzywdzonego i krzywdzącego, którym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji 

na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły) oraz o 

potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do 

tego powołanych.  

Rozdział 11  

Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia związanego z bezpośrednim 

zagrożeniem zdrowia lub życia małoletniego zdefiniowaną jako interwencja nagła.  

1. Jeżeli członek personelu w trakcie wykonywania obowiązków służbowych poweźmie 

informacje o bezpośrednim zagrożeniu życia lub/i zdrowia dziecka jest obowiązany 

natychmiast podjąć interwencję (interwencja nagła);  

2. Interwencja nagła polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz 

przesłaniu emailem zawiadomienia o bezpośrednim zagrożeniu życia i zdrowia dziecka do 

odpowiedniej jednostki Policji;  

3. W zawiadomieniu telefonicznym i przesyłanym e-mailem pracownik powinien podać 

wszystkie informacje, jakie uzyskał odnośnie małoletniego (imię, nazwisko, adres, miejsce, w 

którym się znajduje), opisać rodzaj zagrożenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podać 

dokładną godzinę połączenia, czas trwania połączenia oraz numer, z którego dzwoniło dziecko 

lub inna osoba;  

4. Jeśli pracownikowi znane jest miejsce, w którym dziecko aktualnie przebywa, pracownik 

wysyła e-mail do dyżurnego Komendy Policji właściwej dla tego miejsca;  

5. Jeżeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w którym dziecko aktualnie przebywa, 

w zawiadomieniu należy podać wszystkie istotne informacje dotyczące sytuacji zagrożenia,  

a w przypadku rozmowy telefonicznej: dokładną godzinę nawiązania połączenia oraz dokładny 

czas trwania połączenia, a także opis kontaktu z osobą dzwoniącą i treść;  

6. Zawiadomienie wysyłane e-mailem podpisuje pracownik podejmujący interwencję;  

7. Pracownik podejmuje interwencję nagłą bez konsultacji. Jeżeli jednak sytuacja na to 

pozwala, należy skonsultować się przed podjęciem interwencji nagłej z osobą koordynującą 

lub z innym pracownikiem;  

8. Zawiadomienie wysłane e-mailem należy przesłać pocztą na adres właściwej komendy 

Policji najpóźniej następnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.  

9. Po podjęciu interwencji nagłej członek personelu ma obowiązek przekazania ustnej 

informacji dyrektorowi, a następnie jest zobowiązany do sporządzenia karty interwencji 

(załącznik nr 2).  

10. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, 

wówczas interwencja prowadzona jest przez osobę koordynującą.  



11. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby koordynującej, wówczas działania opisane 

w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono 

podejrzenie krzywdzenia.  

12. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i 

pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

doświadczeniach.  

13. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998.  

14. Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji (załącznik nr 2).  

15. Fakt ujawnienia możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego lub 

krzywdzenia małoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniającej ze strony członka personelu 

i bezwzględnie wymaga zareagowania.  

16. Członkowie personelu i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział 10 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki do 

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

pracownikom, małoletnim, ich opiekunom szkolnym oraz prawnym na stronie internetowej 

Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy (https://www.konkurspaderewskiego.pl/) lub na 

życzenie w biurze Towarzystwa.  

2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę, 

a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście oraz poprzez 

złożenie do akt osobowych oświadczenia. 

3. Rodzice/opiekunowie małoletnich uczestników winni zapoznać się ze Standardami 

udostępnionymi w miejscach wskazanych w ust. 1.  

4. Treść oświadczenia dla pracowników, rodziców/opiekunów i małoletnich stanowi załącznik 

Nr 4 do Standardów. 

5. Pracownicy powołani do pełnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziału 1 ust. 5 - 6, 

rozdziału 5 ust. 1, rozdziału 7 ust. 1 oraz rozdziału 9 ust. 3, na bieżąco monitorują i okresowo 

weryfikują zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując 

co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do aktualnych potrzeb i 

obowiązujących przepisów. Wnioski z przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie 



notatek służbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami, po uzyskaniu 

akceptacji Prezesa Towarzystwa Muzycznego. 

6. Osoba, o której mowa w rozdziale 1 ust. 5 monitoruje poziom realizacji Standardów na 

podstawie zgłoszeń, a następnie dokonuje analizy jakościowej i ilościowej i sporządza na tej 

podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Prezesowi 

Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy. 

7. Monitoring i ewaluacja Standardów, o których mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu 

o analizę dokumentacji wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów 

prawa, obserwację, analizę ilościową i jakościową zgłoszeń, badania ankietowe, o których 

mowa w ust. 8, diagnozę czynników ryzyka. 

 

Rozdział 11 

Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej, 

wywieszenie w biurze Towarzystwa Muzycznego, przy ul. Skargi 7 w Bydgoszczy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy 

 

Wzory oświadczeń składanych w związku z art. 21 ust 3 – 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 

r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 560)  

 

  



........................................................     .....................................................  

(imię i nazwisko)                                   (miejscowość, data)  

.........................................................  

........................................................ 

(adres)  

 

 

 

 

Oświadczenie 1  

o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

Oświadczam, iż posiadam tylko obywatelstwo polskie.  

 

 

........................................................                      

             (czytelny podpis)          

  



........................................................     .....................................................  

          (imię i nazwisko)                                 (miejscowość, data)  

.........................................................  

........................................................ 

                   (adres)  

 

 

 

Oświadczenie 2  

o posiadaniu obywatelstwa państwa innego niż Rzeczpospolita Polska 

Oświadczam, iż posiadam*, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego państwa 

(innych państw) niż Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak: 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….  

wskazać państwo (państwa) w przypadku posiadania **  

 

 

........................................................  

        (czytelny podpis)  
 

*niepotrzebne skreślić.  

** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego państwa (innych państw) niż Rzeczpospolita 

Polska wskazać te państwa..   

  



........................................................     .....................................................  

      (imię i nazwisko)                     (miejscowość, data)     

                  

........................................................ 

 

........................................................ 

                  (adres)  

 

Oświadczenie 3  

o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat w państwach innych niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo innego obywatelstwa 

 

Oświadczam, iż w ciągu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwałem/-łam*, zamieszkiwałem/-łam* w 

państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo (państwa) posiadanego innego 

obywatelstwa.  

W przypadku zamieszkiwania wskazać poniżej państwo /państwa: 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………….  

(wskazać państwo/państwa)  

 

 

** Jestem świadomy/-ma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

.........................................  

      czytelny (podpis)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić  

**w przypadku zamieszkiwania wskazać państwo / państwa 



........................................................ .    ....................................................  

(imię i nazwisko)                                    (miejscowość, data)  

 

.........................................................  

 

......................................................... 

        (adres)  

 

Oświadczenie 4  

dotyczące braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru 

karnego w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska 

Oświadczam, że w niżej wymienionym państwie (państwach)*: 

…………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………. nie jest prowadzony 

rejestr karny / nie wydaje się informacji z rejestru karnego.  

Jednocześnie oświadczam, że nie byłem/ łam prawomocnie skazany/na w wyżej wymienionym 

państwie (państwach) za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że 

nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

  

.................................................  

       (czytelny podpis) 

 

 

 



 

Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy 

 KARTA INTERWENCJI  

z dnia ……………………………  

Imię i nazwisko małoletniego: .................................................... 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, opis sytuacji) ................................................ 

Osoba zgłaszająca interwencję (imię i nazwisko) ...................................................  

Opis działań podjętych przez personel  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

Spotkania z opiekunami prawnymi małoletniego - sprawozdanie  

 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Forma podjętej interwencji (zawiadomienie policji, wniosek o wgląd w sytuację rodziny, 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa, procedura Niebieskich Kart, inny rodzaj 

interwencji) ................................................................................................................................. 

Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję i data 

interwencji) 

....................................................................................................................................................  

Wyniki interwencji: działania organów sprawiedliwości, innych podmiotów, działania 

szkoły, działania opiekunów prawnych  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

 

……………………………………         ………………………………………  

(Data sporządzenia Karty Interwencji)   (Czytelny podpis osoby sporządzającej) 



Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy 

 

Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

 

 

………………….……………………..  

(miejscowość, data)  

 

 

………………….……………………………………………………..  

Imię i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zgłaszającej  

 

 

………………….……………………..  

Adres, pieczęć instytucji  

 

Do: (dane jednostki Policji lub prokuratury)  

 

ZAWIADOMIENIE  
 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa wobec małoletniego  

Zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa przez (dane sprawcy, adres) ................ 

........................................................................................................................... wobec dziecka 

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunów prawnych)............. 

................................................................................................................................................... 

Uzasadnienie [należy tu zwięźle opisać stan faktyczny, źródło informacji o przestępstwie 

oraz zachowanie sprawcy, które zdaniem zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i 

ewentualnie podać dowody na poparcie swoich twierdzeń] 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

  

…………………………………………………………  

(podpis osoby zgłaszającej/osoby reprezentującej instytucję)  

Załączniki: (należy wymienić tutaj dokumenty, jeśli odnosiliśmy się do nich w uzasadnieniu) 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 



Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy 
 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny  

(miejscowość), dnia ...............................  

Sąd Rejonowy w ..................................  

Wydział Rodzinny i Nieletnich1  

L.Dz…………………..  

 

Wnioskodawca: (imię i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez): 

………………………… ........................................................................................................... 

Adres do korespondencji: …………………………................................................................... 

Uczestnicy postępowania: (imiona i nazwiska rodziców) 

........................................................... 

...................................... (adres zamieszkania) ............................................................................ 

...................rodzice małoletniego: (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

………………………................................................................................................................   

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka  

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko 

dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

Uzasadnienie (W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane 

dotyczące rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji w skutek, 

której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także 

informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy 

uwzględnić oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na celu 

ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie wyznaczenia 

kuratora sądowego dla rodziny itp.).  

Przykładowe uzasadnienie  

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka……………………………………………………… 

…………………...................................................................................................…………... 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, że dobro małoletniego...................... 

................................... (imię, nazwisko dziecka) jest zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie 

władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie 

rodziców jest uzasadniony.  

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na 

numer i liczbę dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysyłanego przez instytucję)  

…………………………………………  

(podpis i pieczęć składającego wniosek)  

• Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka  

• Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie 

pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 


