Standardy Ochrony Maloletnich
w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego

— podstawowe procedury postepowania
na podstawie Uchwaty Zarzadu TM nr 9 z dnia 25.06.2024

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Prezes Towarzystwa Muzycznego
w Bydgoszczy z dniem 15.08.2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich potrzeb i1 podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Towarzystwo Muzyczne im. |. J. Paderewskiego w Bydgoszczy opracowato,
przyjelo 1 wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji;

e Procedury reagowania na krzywdzenie;

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgltoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

e Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

e Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

e Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone;

e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

e Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

e Zasady upowszechniania 1 ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Towarzystwo Muzyczne wprowadza zasady bezpiecznej rekrutacji oraz
regularne szkolenia pracownikéw ze Standardow.

Standard 3 — Towarzystwo Muzyczne wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktore
znane s3 1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Towarzystwo Muzyczne co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Towarzystwie Muzycznym — nalezy rozumie¢ przez to Towarzystwo Muzyczne
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy;

2) dziecku, maloletnim, uczestniku wydarzen, uczestniku Miedzynarodowego Konkursu
Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego, soliscie koncertu — nalezy rozumie¢ osoby do



ukonczenia 18 roku zycia, ktérzy sa uczestnikami wydarzen organizowanych przez
Towarzystwo Muzyczne i organizatoréw.

3) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wytgcznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia
zgoda jego rodzica;

4) opiekun prawny — rozumie si¢ przez to rodzicoOw oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem, a takze osoby przez nich upowaznione;

5) pracownicy — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Towarzystwie
Muzycznym na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, praktykantow,
stazystow, wolontariuszy oraz pracownikéw podmiotow §wiadczacych na rzecz Towarzystwa
ustugi w zakresie ochrony i utrzymania czystosci obiektu;

6) prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy;

7) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z opiekundéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
Filharmonii lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

9) danych osobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Prezesa pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Prezesa pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczestnikow na
terenie Towarzystwa.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

e zwrdcenie uwagi pracownikow, rodzicow 1 podmiotdow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

e okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Towarzystwa Muzycznego
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem;

e wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;



Pracownicy Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruja
sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Towarzystwa Muzycznego.
Standardy dostepne sa do wgladu w biurze Towarzystwa oraz na stronie internetowej
(https://www.konkurspaderewskiego.pl/kontakt) do wgladu dla matoletnich oraz ich
opiekundéw prawnych.

Prezes Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy wyznacza Dyrektora Migdzynarodowego
Konkursu Pianistycznego im. 1. J. Paderewskiego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapiséw Standardoéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Prezes czyni odpowiedzialnym Asystenta Dyrektora Migedzynarodowego Konkursu
Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
ustalenia stosunku do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw
dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca ma prawo wnioskowaé o przedtozenie od osoby zatrudnionej lub od innej
osoby (np. wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o0 przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatacznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:



¢ informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

e pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

e jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska 1
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

7. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a pracownikami jest dziatanie dla dobra
maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, swoich
uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegblnosci:

e Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem nich w
sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
maloletnich.

e Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile¢ i
wykazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.



e Niezostawianie maloletnim nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie maloletniego, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

e Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
matoletnich, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

e Rowne traktowanie maloletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z maloletnim mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby

matoletniego w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, pici, kontekstu

kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec

matoletnich, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy

wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,

swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

e stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

e zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie;

e podnoszenie glosu, krzyczenie, wywotywanie u nich lgku;

e ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich dla potrzeb prywatnych pracownika;

e zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

e nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie im tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

o faworyzowanie;

e utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

e proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;



Rozdzial 4
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy jest:

e przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka;

e udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

e prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajqcych dobru
matoletniego, ktorych wzor stanowi zatacznik Nr. 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ matoletniego w formie:

e przemocy rowiesnicze;j,

e przemocy domowej,

e dzialania na szkod¢ dziecka przez pracownika Towarzystwa Muzycznego w
Bydgoszczy.

3. Organizowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami szkolnymi i pozaszkolnymi (placéwki szkolne, Policja, straz
miejska, Osrodki Pomocy Spotecznej, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik Nr. 3 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe

1. Prezes Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy odpowiedzialny jest za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest w biurze i stronie internetowej instytucji.

2. W przypadku podjecia przez pracownikow informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza
karte¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.



3.

4.

1.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Towarzystwa Muzycznego, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéore promuje tolerancje 1 poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Matoletni moga angazowaé si¢ w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztattujacego pozytywne relacje z rowiesnikami ze specjalnymi potrzebami.

Niedozwolone jest w szczegolnosci:

e stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek maloletniego, w jakiejkolwiek formie;

e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

e zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e stosowanie zastraszania i grozb;

e utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

e udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Na terenie Towarzystwa dostep do sieci Internet zabezpieczony hastem posiada wytacznie
personel oraz na podstawie uprzedniej zgody podmioty wspoipracujace.

Potaczenie z siecig Internet jest zabezpieczone haslem bez mozliwosci korzystania przez
osoby nieuprawnione, w tym osoby matoletnie.

Prezes Towarzystwa wyznacza Asystenta Dyrektora Miedzynarodowego Konkursu
Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego jako osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo
w ramach dostepu do sieci w instytucji.



Rozdzial 8

Ochrona wizerunku

1. W Towarzystwie Muzycznym w Bydgoszczy przed kazdym wydarzeniem pozyskiwane sg
pisemne zgody rodzicow i matoletnich na publikacje wizerunku matoletnich na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi maloletniego
z imienia i nazwiska, chyba ze inaczej stanowi Regulamin wydarzenia.

3. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania s3 przechowywane na
zaszyfrowanych dyskach twardych (chronionych hastem dostepu), do ktoérych dostep maja
tylko pracownicy Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach koméorkowych i pendrive).

Rozdzial 9
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

e przemoc emocjonalna/psychiczna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

e przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas;

e zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matloletniego przez opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

2. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

3. Kazda informacja dotyczaca krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana
jest powaznie 1 wyjasniana.



4. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA KARNA | NIEBIESKA KARTA
Przestanki Podejrzenie popetienia Przemoc domowa
przestepstwa
Forma interwencji Zawiadomienie o Wypehienie formularza
popelnieniu przestgpstwa ,Niebieska Karta - A”
Wiasciwy organ /podmiot/ Policja, prokuratura Miejski zespot
adresat zgloszenia interdyscyplinarny
Stosowne przepisy Kodeks kamy, Kodeks Ustawa o przeciwdziataniu
postepowania karnego przemocy domowej

5. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popelnienia na szkode
maloletniego przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej
1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa przeciwko rodzinie i opiece.

6. Interwencja Niebieska Karta jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystgpowania
przemocy domowej, przez ktorg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualne;.

7. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

e ujawnienie przez dziecko krzywdzenia;

e Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

e informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem krzywdzenia matoletniego;
e analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

8. Ujawnienie przez maloletniego krzywdzenia czy przemocy W rodzinie ma miejsce wtedy,
kiedy poinformuje on pracownika o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
krzywdzenia.

Rozdzial 10
Formy krzywdzenia

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ matoletniego przez:
e personel;
e inne osoby trzecie;
e opiekuna prawnego;
e inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.



Krzywdzenie ze strony czlonka personelu.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez czlonka personelu, osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba koordynujaca Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, w szczegdlnosci jego
opiekunami prawnymi.

3. Osoba koordynujaca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor
okresla zalgcznik nr 2.

4. Osoba koordynujaca organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo osoba koordynujaca sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okresla zalacznik nr 3.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa, osoba koordynujaca bada wszystkie okoliczno$ci sprawy,
W szczegodlnosci ma obowigzek wystuchaé cztonka personelu podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej
wzor okresla zatgcznik nr 2.

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) osoba koordynujaca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w szczegolnos$ci jego opiekunami.

2. Osoba koordynujgca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zalacznik
nr 2).

3. Osoba koordynujaca organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba koordynujaca sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okreslono w zalaczniku nr 3.



5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, osoba koordynujaca sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktorego wzor okresla zatagcznik nr 4 1 kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Krzywdzenie ze strony opiekunéw prawnych

1. W przypadku, gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunow
prawnych, osoba koordynujgca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu.

2. Osoba koordynujgca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 2).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo Prezes Towarzystwa
Muzycznego sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 3).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun prawny dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun prawny krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, dyrektor powiadamia witasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Towarzystwie Muzycznym (np. podczas organizowanych wydarzen) pracownik Towarzystwa
przekazuje informacj¢ osobie koordynujacej, a ten przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych)
1 opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych) i opiekunami prawnymi.

2. Ponadto d Prezes Towarzystwa Muzycznego przeprowadza rozmowe z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie
interwencji (zatacznik nr 2).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne kartg interwencji
(zalacznik nr 2).

5. W trakcie rozmoéw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane 0 krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez osoby trzecie lub opiekunow prawnych. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do odpowiedniej procedury.



6. Osoba koordynujgca organizuje spotkanie/nia z opiekunami prawnymi dziecka,
krzywdzonego i krzywdzacego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty) oraz o
potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do
tego powotanych.

Rozdzial 11

Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z bezposrednim
zagrozeniem zdrowia lub Zycia maloletniego zdefiniowana jako interwencja nagla.

1. Jezeli czlonek personelu w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje¢ (interwencja nagta);

2. Interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki Policji;

3. W zawiadomieniu telefonicznym i przesytanym e-mailem pracownik powinien podaé
wszystkie informacje, jakie uzyskal odno$nie matoletniego (imie, nazwisko, adres, miejsce, w
ktérym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podaé
doktadng godzing potaczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko
lub inna osoba;

4. Jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyta e-mail do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;

5. Jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing nawigzania polaczenia oraz doktadny
czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwonigcg i tres¢;

6. Zawiadomienie wysytane e-mailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencjg;

7. Pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowac¢ si¢ przed podjgciem interwencji naglej z osobg koordynujaca
lub z innym pracownikiem;

8. Zawiadomienie wystane e-mailem nalezy przesta¢ poczta na adres wtasciwej komendy
Policji najpozniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

9. Po podjeciu interwencji naglej czlonek personelu ma obowigzek przekazania ustnej
informacji dyrektorowi, a nastgpnie jest zobowigzany do sporzadzenia karty interwencji
(zalacznik nr 2).

10. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez osobe koordynujaca.



11. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby koordynujacej, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

12. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

13. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

14. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje¢ o
zagrozeniu i nastepnie wypelnia kart¢ interwencji (zatacznik nr 2).

15. Fakt ujawnienia mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony cztonka personelu
i bezwzglednie wymaga zareagowania.

16. Czlonkowie personelu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
pracownikom, matoletnim, ich opiekunom szkolnym oraz prawnym na stronie internetowej
Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy (https://www.konkurspaderewskiego.pl/) lub na
zyczenie w biurze Towarzystwa.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyj¢cia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie oraz poprzez
ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

3. Rodzice/opiekunowie maloletnich uczestnikow winni zapozna¢ si¢ ze Standardami
udostepnionymi w miejscach wskazanych w ust. 1.

4. Tres$¢ oswiadczenia dla pracownikoéw, rodzicow/opiekundéw i matoletnich stanowi zatgcznik
Nr 4 do Standardow.

5. Pracownicy powolani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 5 ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezagco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac
Co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i
obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie



notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu
akceptacji Prezesa Towarzystwa Muzycznego.

6. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 monitoruje poziom realizacji Standardow na
podstawie zgloszen, a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej 1 ilosciowej 1 sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Prezesowi
Towarzystwa Muzycznego w Bydgoszczy.

7. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analiz¢ iloSciowa 1 jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze¢ czynnikow ryzyka.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej,
wywieszenie w biurze Towarzystwa Muzycznego, przy ul. Skargi 7 w Bydgoszczy.

Zalacznik nr 1 do Standardéow Ochrony Maloletnich
w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

Wzory o§wiadczen sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016

r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560)



(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 1
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)



(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska
Oswiadczam, iz posiadam™*, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa

(innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita
Polska wskazac te panstwa..



(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 3

o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam* w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa:

(wskaza¢ panstwo/panstwa)

** Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa



(imig¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie bylem/ tam prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko matoletniego: .........cccoceviiiiiiiiiiiiicse

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, 0piS SYTUACHT) .....covvrverirrriieieienienie e
Osoba zglaszajaca interwencj¢ (Imi¢ 1 NAZWISKO) ..ovvvviiiiiiiiiiiiiiiee e

Opis dziatan podjetych przez personel

Forma podjetej interwencji (zawiadomienie policji, wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, procedura Niebieskich Kart, inny rodzaj
[0 G V=T A Loy ) SRRSO PR

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktoérego zgloszono interwencje i data
interwencji)

Wiyniki interwencji: dzialania organow sprawiedliwosci, innych podmiotow, dzialania
szkoty, dziatania opiekunéw prawnych

(Data sporzadzenia Karty Interwencji) (Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

Wzoér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Adres, piecze¢ instytucji
Do: (dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec matoletniego

Uzasadnienie [nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrodlo informacji o przestepstwie
oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i
ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)
Zalaczniki: (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosiliSmy si¢ do nich w uzasadnieniu)



Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Towarzystwie Muzycznym im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny
(miejscowose), dnia .......ceeeveeeveenieennnnnns
Sad REJONOWY W ..ooeevieeiieecrieeeeee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich1

Adres do korespondencji: . e ————

Uczestnicy postepowania: (|m|ona i naZWISka rodzwow)

...................................... (adres zamieSzZKaNIA) .......cccevveiiririeieee e
................... rodzice maloletniego: (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imie¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie (W wuzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczgce rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze
informacje dotyczqce 0sob, ktove byly/sq Swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy
uwzglednic¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu
ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia
kuratora sgdowego dla rodziny itp.).

Przykladowe uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka..............oooiiiiiiiiii i

................................... (imig, nazwisko dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie
wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysylanego przez instytucje)

(podpis 1 pieczec sktadajacego wniosek)
* Wniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

* Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



