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Towarzystwo Muzyczne im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy 
zwane w dalszej części statutu Towarzystwem.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1.

Towarzystwo posiada osobowość prawną i działa poprzez organy ustanowione w niniejszym 
statucie.

§ 2.

Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibą jest 
miasto Bydgoszcz. 

§ 3.

1. Towarzystwo opiera swoją działalność statutową na pracy społecznej członków.
2. Towarzystwo ma prawo zatrudniać pracowników.

§ 4.

Towarzystwo ma prawo posiadania i używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.
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ROZDZIAŁ II

Cele i zasady działania Towarzystwa

§ 5.

1. Celem Towarzystwa jest rozwój i upowszechnianie kultury muzycznej w najszerszym 
zakresie oraz kultywowanie pamięci związanej z osobą Ignacego Jana Paderewskiego.

2. Towarzystwo może współpracować z innymi krajowymi i międzynarodowymi 
stowarzyszeniami o podobnym profilu działania.

§ 6.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie koncertów, audycji, konkursów, odczytów, wystaw, seminariów oraz innych 

imprez;
2. współdziałanie z władzami państwowymi, samorządowymi, instytucjami kulturalnymi, 

naukowymi i oświatowymi;
3. organizowanie i realizację w cyklu trzyletnim Międzynarodowego Konkursu 

Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy;
4. organizowanie i realizację w cyklu trzyletnim ogólnopolskiego Konkursu Wokalnego 

im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy;
5. działalność wydawniczą.

§ 7.

Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą związaną z realizacją celów 
statutowych, na zasadzie odrębnych przepisów. Dochód z działalności gospodarczej służy 
realizacji celów statutowych i nie może służyć podziałowi między członków.
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ROZDZIAŁ III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 8.

Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne oraz jednostki prawne.

§ 9.

Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
1. zwyczajnych;
2. wspierających;
3. honorowych.

§ 10.

Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być osoba fizyczna po ukończeniu 18 roku życia, 
deklarująca gotowość brania udziału w pracach Towarzystwa.

§ 11.

1. Członkowie zwyczajni Towarzystwa mają prawo do:
a) udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem decydującym;
b) czynnego i biernego prawa wyborczego;
c) korzystania z urządzeń i pomocy organizacyjnej Towarzystwa w ramach określonych 
regulaminem;
d) brania udziału w pracach oraz życiu organizacyjnym Towarzystwa;
e) pierwszeństwa do ulg w opłatach ustanowionych przez Towarzystwo;
f) zgłaszania opinii wniosków i postulatów pod adresem władz Towarzystwa.

2. Członkowie wspierający i honorowi posiadają prawa i obowiązki członka zwyczajnego, 
z tym że członkowie wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego, a 
członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek.

§ 12.

Członkowie zwyczajni są obowiązani do:
1. przestrzegania statutu oraz wydanych uchwał i regulaminów;
2. współdziałania w realizacji celów Towarzystwa;
3. opłacania składek członkowskich, przy czym studenci, emeryci i renciści opłacają 50% 

wysokości ustalonej składki.
§ 13.

Członkami wspierającymi Towarzystwo mogą być osoby fizyczne lub osoby prawne 
zainteresowane w realizacji celów Towarzystwa i deklarujące gotowość pomocy w tym 
zakresie.
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§ 14.

Członkowie wspierający Towarzystwo opłacają składki członkowskie w terminie i wysokości 
przez siebie zadeklarowanej, nie niższej jednak od ustalonej przez Walne Zebranie 
minimalnej składki dla członków wspierających.

§ 15.

Członkami honorowymi Towarzystwa mogą zostać osoby szczególnie zasłużone dla kultury 
muzycznej lub Towarzystwa. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na 
wniosek Zarządu Towarzystwa, Członkowie honorowi składek nie opłacają.

§ 16.

Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji 
osoby ubiegającej się o przyjęcie.

§ 17.

Członków wspierających przyjmuje Zarząd Towarzystwa na podstawie zgłoszonej przez nich 
deklaracji, w której winna być poddana wysokość składki, jak również termin jej płatności.

§ 18.

Członkostwo Towarzystwa wygasa przez:
1. śmierć członka;
2. wystąpienie z Towarzystwa;
3. skreślenie z listy członków Towarzystwa;
4. wykluczenie z Towarzystwa na podstawie Uchwały Zarządu.

§ 19.

Wystąpienie członka z Towarzystwa może nastąpić w każdym czasie, przy czym członkostwo 
ustaje w ostatnim dniu roku kalendarzowego, w którym członek Towarzystwa złożył 
Zarządowi oświadczenie o wystąpieniu z Towarzystwa.

§ 20.

Skreślenie z listy członków Towarzystwa może nastąpić na mocy Uchwały Zarządu 
w zakresie:
1. zalegania przez członka zwyczajnego, mimo upomnienia, z opłatą składek dłużej niż przez 

12 miesięcy;
2. zalegania przez członka wspierającego, mimo upomnienia, z opłatą zadeklarowanej składki 

dłużej niż 6 miesięcy od terminu jej płatności.
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§ 21.

Uchwała o skreśleniu członka Towarzystwa nabiera mocy prawnej natychmiast po jej 
podjęciu. Uchwała ta może być uchylona przez Zarząd po opłaceniu zaległych składek.

§ 22.

Zarząd Towarzystwa ma prawo wykluczyć z Towarzystwa członka za:
1. nieprzestrzeganie statutu oraz uchwał i regulaminów Towarzystwa;
2. działalność na szkodę Towarzystwa.

§ 23.

Wykluczonemu służy prawo do odwołania się w ciągu 14 dni od decyzji Zarządu do 
najbliższego Walnego Zebrania Towarzystwa. 

§ 24.

Godności członka honorowego może pozbawić Walne Zebranie.

ROZDZIAŁ IV

Władze Towarzystwa

§ 25.

1. Władze Towarzystwa stanowią:
a) Walne Zebranie członków Towarzystwa;
b) Komisja Rewizyjna;
c) Zarząd Towarzystwa.

2. Kadencja władz Towarzystwa wymienionych w ust. 1 trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się 
w głosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z decyzją Walnego Zebrania.

3. Władze Towarzystwa wymieniane w  ust. 1 pkt. a i b mogą dokonywać uzupełnień swego 
składu w trybie kooptacji nowych członków na miejsce wakujące. Liczba członków 
dokooptowanych nie może przekroczyć1/3 składu powołanego przez Walne Zebranie.
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Walne zebranie członków

§ 26.

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa.
2. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności co najmniej 

połowy członków zwyczajnych, w drugim terminie bez względu na ilość obecnych, co 
powinno być zaznaczone w zawiadomieniach.

3. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów obecnych członków 
zwyczajnych. W razie równowagi głosów decyduje głos przewodniczącego Zebrania.

4. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu jawnym, chyba że Walne Zebranie 
zwykłą większością głosów postanowi przeprowadzić głosowanie tajne.

§ 27.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należą:
1. uchwalenie programu działalności Towarzystwa;
2. uchwalenie statutu i jego zmian;
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizji i Zarządu Towarzystwa;
4. udzielanie absolutorium Zarządowi Towarzystwa;
5. wybór i odwołanie członków władz Towarzystwa;
6. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego;
7. podejmowanie decyzji w sprawach nie wchodzących w zakres kompetencji innych władz 

Towarzystwa;
8. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Towarzystwa lub jego 

władze;
9. podjęcie uchwały zalecającej Zarządowi realizacje wniosków Komisji Rewizyjnej;
10. rozpatrywanie odwołań od postanowień Zarządu Towarzystwa;
11. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku.

§ 28.

1. Wale Zebranie Członków Towarzystwa może być:
a) Zwyczajne;
b) Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa zwołuje Zarząd raz na trzy lata.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa zwoływane jest przez Zarząd 
w każdym czasie.

a) z własnej inicjatywy;
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny wniosek przynajmniej pięciu członków zwyczajnych.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa zwołuje Zarząd w terminie 
jednego miesiąca od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa obraduje wyłącznie nad sprawami, 
dla których zostało zwołane.
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Zarząd Towarzystwa

§ 29.

1. Władzą Towarzystwa między Walnym Zebraniem jest Zarząd.
2. Zarząd kieruje całokształtem działalności Towarzystwa zgodnie z uchwałą Walnego 

Zebrania Członków.
3. Zarząd składa się z pięciu do siedmiu członków. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa 

i dwóch wiceprezesów.
4. Posiedzenie Zarządu zwoływane są przez prezesa lub zastępującego go wiceprezesa.
5. Prezes Zarządu lub wiceprezes reprezentują Towarzystwo Muzyczne na zewnątrz.

§ 30.

Do kompetencji Zarządu w szczególności należą:
1. realizacja celów statutowych Towarzystwa oraz uchwał Walnego Zebrania;
2. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych dla Walnego Zebrania;
3. uchwalenie budżetu, zatwierdzenie sprawozdań finansowych;
4. organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej;
5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego 

i ruchomego;
6. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęć i skreśleń członków Towarzystwa;
7. podejmowanie decyzji w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracowników;
8. podejmowanie decyzji w sprawie powoływania i odwoływania Dyrektora 

Międzynarodowego Konkursu Pianistycznego im. I. J. Paderewskiego;
9. podejmowanie decyzji w sprawie powoływania i odwoływania Dyrektora Konkursu 

Wokalnego im. I. J. Paderewskiego;
10. zarządzanie majątkiem Towarzystwa, przyjmowanie darowizn i zapisów;
11. zwoływanie Walnych Zebrań;
12. składanie sprawozdania ze swojej działalności przed Walnym Zebraniem;
13. podejmowanie uchwał o wysokości składek członkowskich.

§ 31.

1. Posiedzenia Zarządu są protokołowane, a uchwały są precyzowane pisemnie. Do protokołu 
załącza się listę obecności Zarządu.

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków.
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Komisja Rewizyjna

§ 32.

1. Komisja Rewizyjna Towarzystwa Muzycznego składa się z czterech członków.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach

Towarzystwa Muzycznego.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym.
5. Komisja Rewizyjna ma dostęp do wszystkich ksiąg i dokumentów Towarzystwa.

§ 33.

Do obowiązków Komisji Rewizyjnej Towarzystwa Muzycznego należy:
1. Przeprowadzenie co najmniej dwa razy w roku kontroli całokształtu działalności 

Towarzystwa Muzycznego, jej zgodność ze statutem i uchwałami Walnego Zgromadzenia 
oraz kontroli bieżącej ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-
gospodarczej, pod względem celowości, rzetelności i gospodarności oraz zgodności 
z przepisami;

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli oraz
w przypadkach koniecznych, żądanie wyjaśnień;

3. Komisja Rewizyjna może powoływać rzeczoznawców;
4. Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności oraz zgłoszenie wniosków 

w sprawie absolutorium dla Zarządu Towarzystwa.

ROZDZIAŁ V

Majątek Towarzystwa

§ 34.

Na majątek Towarzystwa składają się nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§ 35.

Fundusze Towarzystwa stanowią:
1. składki członkowskie;
2. dotacje, subwencje;
3. darowizny, zapisy spadkowe;
4. wpływy z działalności statutowej i gospodarczej Towarzystwa.

§ 36.

Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych i innych w imieniu Towarzystwa 
wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu: prezesa, wiceprezesa oraz 
głównego księgowego lub innego upoważnionego członka Towarzystwa.
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ROZDZIAŁ VI

Zmiana Statutu i rozwiązanie Towarzystwa

§ 37.

Podjęcie Uchwały o zmianie statutu i rozwiązaniu Towarzystwa wymaga większości 2/3 
głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby upoważnionych do głosowania.

§ 38.

W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, Walne Zebranie decyduje o 
przeznaczeniu majątku Towarzystwa i powołuje Komisję Likwidacyjną.


